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Geschil NL POMS/POMS Limburg

Dgaor de general manager ML POME (inmiddels site manager POME Evgelshoven) is op 1 maart 2004
ean geschil bij het College voor geschillen medezeggenschap Defensie (verder te noemen het collsge)
aangebrachl, met hat verzoek een advies ter zake uit te brengen. Hel geschil handell aver de
tnepsssing van het Besluit madezeggenschan dafensie (BMD) ardikel 27 lid 1 onder a en artlkel 27 {id 1
cnder b. Kol gezegd komt het er op neer dat de MC POMS nlet kan instemmen met de vooprgenomen
magztregel van de general manager betreffende de invoering van nieuwe rgosbers voor hel
securitypersonee|. De general manager wit hierbij overgasn op een geconsignesrde pauze. terwi|l de
MC hier niet mes kan instemmen, Het BMD volgende heeft het college haar advies met betrekking tot
it geschil op 17 mei 2004 aan mij aangeboden. Het advles van het college 15 als bijlage gevoagd.

Ma hesiudering van da stukken kom ik, svenats hsl collage, tot de conclusie dal de procedura zoals
bauschraven in het BMD nigt ia gevelgd. Het ovarlegproces dient daarbij esn opan en reéel karakisr te
hakben, waarbij partijen dignen te reageren ap elkaars slandpunten en men de hergidheld moet
hatben om de ivistheid van de argumenten van de ander te erkennen, Het ‘slechis’ verwijzen pewr Bsan
opdracht van de hogers commandant, dan wel aangeven dat men baver een ander oplie hesft, volstaat
in dleze nial. Yerde dient de vitwisseling van standpunten, alsmede de waderzijdse reacties op een
sodanige wijze in de verslaglegging van de everleguergaderingan te worden apgenomen, dat dit de
goedkeudng kan dragen van bolee parlijzn. Zowel de gevolgde procedure, alsmede de inhoud van het
gevoerde overieg en de wiize van verslaglegging heeft in het gelopen proces te kort geschoten,

Hierhij daag ik de site manager FOMS Eygelshoven ap om oyvar de voorgenamen maairegel (nleuwe
roosters voor het securitypersoneel} opnieuw het overdag te vaeren. Gezien het goschilpunt dient in dit
owerleq met nadruk te worden ingeqaan op mogelijkheid van een pauze (3l dan nigt geconsigneerd) an
niet zozeer op de wenselijkneid van ueze, dan wel andere oplie. Hiermee ondersehrjf k de richijn van
de cammandant van het veormalic NATCD, met beirskking tot hel yabruik van da gebodan opties.
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Pas als ean hovamipgends oplie niet kan, mag gebiok worden gemasid van de volgends oplie. De
werkgever heeft de plicht de arbeld zodanig te arganiseren dat or aen pauze in het reoster wordt
aopgenomen. Pas als Dijkt dat dit redalijkerwijs niet mageiik is, mag In ultersie instantie worden

teruggevallen op de alwiikands pauzeverplicnting, zoals varwoord in artiket 311 Burgerlijk
armbtenarenmglarment defensie (BARD).
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