
Graag informeer ik u als volgt.

Defensie Ondersteuningscommando
Ministerie van Defensie

Het College voor Geschillen Medezeggenschap Defensie (CGMD) heeft inzake het
geschil tussen de Commandant Instituut samenwerking Defensie en
Relatieziekenhuizen (C-IDR) en de medezeggenschapscommissie IDR (MC-IDR)
een advies uitgebracht op 22 december 2023 (als bijlage gevoegd).

Bij mail van 16 januari 2024 en 18 januari 2024 (als bijlagen gevoegd) heeft de
secretaris van het CGMD laten weten dat er sprake is van een tweetal kennelijke
verschrijvingen in het advies en er wordt aangegeven dat in het procesverloop
geen melding is gemaakt van de e-mail van 7 december 2023 omdat het volgens
het College buiten de omvang van het geding bleek te vallen. Het College geeft
aan dat de verschrijvingen niet aan de kern van het advies afdoen zodat er geen
gereviseerd advies volgt. Voorts wordt gemeld dat de voorzitter MC-IDR separaat
op de hoogte is gesteld van de twee verschrijvingen. Dat de verschrijvingen het
advies niet befnvloeden, is bevestigd door het Hoofd van een van de clusters
bijzondere rechtspositie van de DPOD.

Ik heb, in het verlengde van het voorgaande, goede nota genomen van het door
mij van de voorzitter van de MC-IDR op 19 en 22 januari 2023 per mail ontvangen
commentaar op het advies van de CGMD. Ook hier adviseert het voornoemde
Clusterhoofd dat dit geen aanleiding is om het advies van de CGMD niet over te
nemen.

Ik besluit daarom conform het advies van het CGMD als volgt.

1. Er is geen sprake van een wijziging van arbeids- en dienstvoorwaarden of
de wijze waarop deze worden toegepast die op grond van artikel 29, lid 1,
BMD ter advisering aan de MC had moeten worden voorgelegd, zodat het
beroep op de nietigheid van de besluitvorming door de MC niet kan slagen.

2. Als een gemaakte afspraak over de spelregels onverhoopt niet kan worden
nagekomen, dan dient daartoe tijdig overleg met de MC gevoerd te
worden.

3. De MC komt het adviesrecht toe bij een voorstel voor het aanpassen van
de procedures en werkwijze bij werving, selectie en aanstelling van
medisch personeel ten behoeve van het IDR, op een zodanig tijdstip dat
met de inbreng van de MC in een vroegtijdig stadium bij de
beleidsvoorbereïding rekening kan worden gehouden.
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Het CGMD merkt verder op dat van de zijde van de MC-IDR (en de vakgroep)
serieuze zorgen leven over de goede werking van de medezeggenschap en over de
borging van de kwaliteit van de medische dienst. Van de zijde van C-IDR zijn
serieuze zorgen geuit over de aanstellings- en gereedstellingsopdracht. Het CGMD
stelt voor om deze verschillende elementen en het (mogelijke) spanningsveld
hiertussen onderling nader bespreekbaar te maken, eventueel onder begeleiding
van een professionele derde.

Verder is mij inmiddels gebleken dat het COID, naar aanleiding van twee
meldingen die daar zijn gedaan vanuit het IDR, heeft aangegeven mediation
tussen C-IDR en de voorzitter van de MC-IDR opportuun te vinden.

Gelet op al het voorgaande, gegeven de impasse in het overleg tussen C-IDR en
de MC-IDR en in het licht van uw gezamenlijke belang bij en verantwoordelijkheid
voor een constructief overleg, verzoek ik u dan ook C-DGO binnen twee weken na
dagtekening van deze brief aan te geven of er bereidheid is om onder leiding van
een professionele derde deel te nemen aan mediation teneinde te komen tot een
herstel van de goede samenwerking tussen u beiden.

Ik zal dan commandant DGO opdragen de voorbereidingen voor mediation in gang
te zetten indien u daartoe bereid bent.
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