ENERGIE
e Bewegend
leren-onderwijs
e Mindful aan het werk
o Lifestyleprogramma

MOTIVATIE
e Andere
taakverdeling

e Workshop Werkgeluk

¢ Loopbaantraject

WERK-PRIVE

BALANS
e Quderschapsverlof
¢ De juiste ballen in de

NIEUW IN
FUNCTIE
¢ Begeleiding
startende leraren
¢ Inductieprogramma
startende
schoolleiders

PROFESSIONALISERING
HUIDIGE FUNCTIE
¢ Persoonlijk
professionaliseringsplan
e Gesprekkencyclus over o.a POP
e Ontwikkeltijd en geld
e EVC-traject
e Lerarenbeurs
e Promotiebeurs
e Schoolleidersbeurs
e Leernetwerk Masterleraren
¢ Docentenopleidingsteam PROFESSIO-
NALISERING ANDERE
FUNCTIE

e Oriéntatie op
leiderschap VO
e Intern mobiliteitsbeleid
¢ Training Leren coachen
en begeleiden

GEZONDHEID
e Vitaliteitscoaching
¢ Bedrijfsfitness
e Thuiswerkregeling

lucht houden
e Bedrijfsmaat-
schappelijk werker

e Training Beren op de
weg

VERZUIM EN ZIEKTE
e Spreekuur
bedrijfsarts

* 60/80/100-generatie-

t i
WERKDRUK pactregeling

e Individueel
keuzebudget
¢ Reductie
lesgevende taak
e Seniorenverlof
e Training Werkdruk
de baas

SOCIALE
VEILIGHEID

¢ Scholing
communicatie
ongewenst gedrag
e Extern vertrouwens-
persoon

Klik door
voor meer
informatie

Duurzame inzetbaarheid
Regelingen en praktijkvoorbeelden

Zie voor meer regelingen en praktijkvoorbeelden
de website van Voion = Duurzame inzetbaarheid

Het voortgezet onderwijs: een aantrekkelijke werkomgeving waar iedereen duurzaam, enthousiast en veilig kan
werken! Dat is waar Voion, in samenwerking met scholen, de VO-raad en vakbonden, aan wil bijdragen. We initiéren
onderzoek en delen kennis over de onderwijsarbeidsmarkt en veilig en vitaal werken. We inspireren met
praktijkverhalen en ontwikkelen instrumenten en handreikingen die toepasbaar zijn voor de hele sector. Samen
werken we aan het beste onderwijs.

At (W] FOv [ VOWs

WWW.VOION.NL ¢ INFO@VOION.NL

* JON

Arbeidsmarkt & Opleidingsfonds
voortgezet onderwijs


https://www.voion.nl/veilig-en-vitaal-werken/duurzame-inzetbaarheid/duurzame-inzetbaarheid/
http://www.voion.nl/veilig-en-vitaal-werken/duurzame-inzetbaarheid/duurzame-inzetbaarheid/di-maatregelen/kunnen-werken/
http://www.voion.nl/veilig-en-vitaal-werken/duurzame-inzetbaarheid/duurzame-inzetbaarheid/di-maatregelen/competenties/
http://www.voion.nl/veilig-en-vitaal-werken/duurzame-inzetbaarheid/duurzame-inzetbaarheid/di-maatregelen/willen-werken/
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