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[bookmark: _Toc68101856]1. Inleiding
[bookmark: _Hlk68092452]Het lerarentekort vormt in toenemende mate een probleem voor scholen in het primair onderwijs (ministerie van OCW, 2020). Vooral scholen in de grote steden hebben grote moeite om voldoende goede leraren voor de klas te krijgen en te behouden (Inspectie van het Onderwijs, 2019; De Vos & Fontein, 2019). Hoewel er steeds meer wordt ingezet op alternatieve paden naar het leraarschap, betreft de voornaamste toevoer van po-docenten afgestudeerden van de pabo-opleidingen (CPB, 2017). Van deze groep verlaat bijna 20% het beroep binnen de eerste vijf jaar (Helms-Lorenz, 2014). Ook is de mobiliteit naar andere scholen onder jonge leraren hoger dan onder hun oudere collega’s (De Vos & Fontein, 2019). 
Hoewel er recent stappen zijn gezet in beschrijvende uitvals- en mobiliteitspatronen onder jonge leraren, is nog niet duidelijk wat hiervoor de verklarende factoren zijn. Inzicht in deze factoren is onmisbaar om beleid te ontwikkelen gericht op het behoud van jonge leraren om het lerarentekort in het primair onderwijs te bestrijden. In dit hoofdstuk onderzoeken we daarom welke persoonskenmerken, schoolkenmerken en arbeidsvoorwaarden gerelateerd zijn aan de mobiliteit naar andere scholen en uitval uit het lerarenberoep van jonge po-leraren. Vervolgens vergelijken we de uitkomsten van jonge leraren die na hun eerste jaar van school switchen in het jaar vóór en het jaar na de switch.

[bookmark: _Toc68101857]2. Gebruikte data
De data die voor dit onderzoek zijn gebruikt, bevatten informatie over de aanstellingen, baankenmerken en achtergrondkenmerken van leraren en de kenmerken van scholen en hun leerlingenpopulatie over de schooljaren 2009-2018. Data over de aanstellingen van leraren komen uit de ‘functiemix’ van DUO. Dit bestand koppelen we in een beveiligde CBS-microdata-omgeving op persoonsniveau aan verschillende CBS-registerbestanden met school-, persoons- en baaninformatie. We selecteren het onderwijzend personeel dat 30 jaar of jonger was in het jaar dat het voor het eerst in het onderwijspersoneelsbestand voorkomt. Deze groep vormt onze onderzoekspopulatie van jonge leraren in het po.

[bookmark: _Toc68114122]Tabel 1. Kenmerken van jonge leraren in het eerste jaar dat ze in het primair onderwijs werkzaam zijn – totaal.
	                                                                                                                                        Eerste jaar in het onderwijs werkzaam

	Variabelen
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Aantal observaties
	5,126
	3,538
	2,695
	2,587
	2,534
	3,065
	3,492
	4,029
	3,867
	4,348

	Vrouw %
	88.86
	87.56
	86.79
	86.43
	86.70
	86.95
	85.88
	86.35
	85.36
	83.72

	Niet-westerse migratieachtergrond %
	4.41
	4.13
	3.86
	3.98
	3.75
	4.14
	3.89
	4.10
	4.76
	4.30

	Westerse migratieachtergrond %
	4.51
	4.95
	4.04
	4.52
	3.91
	3.78
	4.41
	4.00
	4.11
	4.58

	Gemiddelde leeftijd
	24.16
	23.93
	24.07
	24.37
	24.41
	24.53
	24.70
	24.65
	24.57
	24.56

	Vooropleiding onbekend %
	6.94
	5.46
	6.49
	3.98
	4.97
	3.95
	4.30
	4.67
	4.94
	6.07

	Hoogste opleiding – hoger dan 
Hbo-bachelor %
	6.55
	5.54
	5.83
	7.27
	7.26
	9.20
	10.05
	9.58
	7.76
	6.92

	Vooropleiding mbo %
	28.58
	29.40
	30.65
	30.50
	30.82
	31.29
	30.47
	28.32
	28.19
	28.38

	Vooropleiding havo %
	54.37
	53.70
	52.17
	54.50
	52.53
	52.50
	52.69
	53.91
	53.25
	51.61

	Vooropleiding vwo %
	10.11
	11.45
	10.69
	11.02
	11.68
	12.27
	12.54
	13.10
	13.63
	13.94

	Gemiddeld uurloon
	14.03
	13.88
	15.30
	15.35
	15.08
	15.06
	15.40
	15.60
	15.47
	16.25

	Gemiddelde functieomvang in fte
	0.62
	0.55
	0.52
	0.56
	0.57
	0.60
	0.61
	0.67
	0.72
	0.75

	Aandeel met vast contract
	0.26
	0.19
	0.18
	0.20
	0.15
	0.13
	0.15
	0.23
	0.23
	0.26

	Gemiddeld aantal aanstellingen op verschillende scholen
	1.12
	1.11
	1.11
	1.08
	1.06
	1.06
	1.07
	1.09
	1.08
	1.09

	Noot: ‘Gemiddeld uurloon’ is berekend op basis van het brutomaandloon gedeeld door het aantal gewerkte uren in deze maand.
Bron: eigen berekeningen op basis van DUO-functiemix, CBS-microdatabestanden over kenmerken van de bevolking (GBAPERSOONTAB), hoogst behaalde opleiding (HOOGSTEOPLTAB), vo-eindexamenvakkenbestanden (EXAMVOVAKTAB) en baankenmerken (SPOLISBUS).

	



Tabel 1 toont de persoons- en baankenmerken van de uiteindelijke onderzoekspopulatie, uitgesplitst naar het jaar waarop de leraren zijn begonnen met werken. Bij de baankenmerken valt op dat de gemiddelde functieomvang in fte vanaf 2011 een stijgende trend laat zien, maar dat een groot gedeelte van de leraren ook aan het begin van hun carrière geen voltijdaanstelling heeft. Verder komt het regelmatig voor dat leraren in hun eerste jaar op meerdere scholen aanstellingen hebben.

[bookmark: _Toc68101858]3. Resultaten
Survivalanalyses – trends
Figuur 1 toont van boven naar beneden respectievelijk de aandelen leraren die na een tot drie jaar nog werken op de school waarop ze als leraar zijn gestart, die werken als leraar in het basisonderwijs (bao) en die aanwezig zijn als werknemer binnen de sector onderwijs naar instroomjaar. In het linkerdeel van de figuur is dit weergegeven voor het totaal van de leraren, in het rechterdeel voor de leraren werkzaam in een school gelegen in een van de vier grote steden (G4: Amsterdam, Rotterdam, Den Haag, Utrecht). De meeste mobiliteit doet zich voor gedurende het eerste jaar. Dit komt overeen met de bevindingen uit de ‘Trendrapportage Arbeidsmarkt Leraren’ van het ministerie van OCW (2020). Verder komt schoolswitch regelmatig voor. Na drie jaar werkt 51% van de jonge leraren nog op dezelfde school als waar ze zijn gestart (G4: 60%). Hierbij is het belangrijk om op te merken dat onbekend is of de schoolswitch het gevolg is van een beslissing van de leraar zelf of dat de school ervoor heeft gekozen niet met deze leraar verder te gaan. Het percentage leraren dat na drie jaar nog als leraar in het bao werkt, is 73% gemiddeld over de gehele onderzochte periode (G4: 78%). Het percentage leraren werkzaam in de hele sector onderwijs is 88% (G4: 89%). Het aandeel jonge leraren dat switcht of uitvalt, laat vanaf 2011 een dalende trend zien. Het patroon voor de G4 is minder duidelijk. Hier is voor 2015 juist een stijging te zien van het percentage dat na drie jaar is geswitcht of uitgestroomd. In 2016 en 2017 lijkt dit weer te dalen, maar deze cohorten kunnen we nog niet lang genoeg op de arbeidsmarkt observeren om deze uitkomsten na drie jaar te bekijken.

[bookmark: _Toc68095190]Figuur 1. Survival jonge leraren in de eerste 3 jaar per jaar over de instroomcohorten 2009-2017.
	
	

	
	

	
	


[bookmark: _Hlk67398261]Bron: eigen berekeningen op basis van DUO-functiemix en CBS-microdatabestanden over bedrijfsinformatie (BETAB).

[bookmark: _Toc68101862]Survivalanalyses – splitsing naar kenmerken
De verschillen in schoolswitch en uitval naar persoonskenmerken zijn klein. Tussen mannen en vrouwen zijn er nauwelijks verschillen. Dit in tegenstelling tot de bevindingen van De Vos en Fontein (2019), die kijkend naar het gehele lerarenbestand zien dat mannen vaker mobiel zijn dan vrouwen. Mogelijk wordt het verschil tussen mannen en vrouwen gedreven door verschillen in mobiliteit in de latere fase van de carrière. Ook naar vooropleiding (mbo, havo, vwo) van de jonge leraar die van de pabo komt, zijn er nauwelijks verschillen. De verschillen naar migratieachtergrond zijn iets groter. Jonge leraren met een niet-westerse migratieachtergrond werken na drie jaar vaker op dezelfde school als waar ze begonnen: 58% tegenover 51%.
Grotere verschillen in de kans op schoolswitch en beroepsuitval zien we naar betrekkingsomvang. Uit figuur 2 blijkt dat schoolswitch binnen drie jaar minder vaak voorkomt bij jonge leraren die een voltijdaanstelling (>0.8 fte) hebben gekregen tijdens het eerste jaar van hun leraarschap: 66% tegenover 43% is na drie jaar nog werkzaam binnen de school. Ook de kans om na drie jaar als leraar in het bao werkzaam te zijn verschilt: 84% tegenover 68%. Binnen de G4 zijn deze verschillen ook aanwezig, maar zijn deze iets minder groot: 65% tegenover 54% voor schoolbehoud, 83% tegenover 73% voor behoud als leraar in het bao (zie figuur 3). 

[bookmark: _Toc68095192]Figuur 2. Survival jonge leraren in de eerste 3 jaar uitgesplitst naar betrekkingsomvang – totaal.

Bron: eigen berekeningen op basis van DUO-functiemix, CBS-microdatabestanden over baankenmerken (SPOLISBUS), bedrijfsinformatie (BETAB).

Figuur 3. Survival jonge leraren in de eerste 3 jaar uitgesplitst naar betrekkingsomvang – G4.

Bron: eigen berekeningen op basis van DUO-functiemix, CBS-microdatabestanden over baankenmerken (SPOLISBUS), bedrijfsinformatie (BETAB).
 
[bookmark: _Toc68095193]Hiermee is niet gezegd dat wanneer leraren een voltijdaanstelling zouden krijgen, ze ook minder snel het beroep zouden verlaten. Het kan zijn dat leraren met een deeltijdaanstelling juist hiervoor hebben gekozen omdat ze het lerarenberoep minder aantrekkelijk vinden. Ook kan het zijn dat scholen die jonge leraren deeltijdcontracten geven, zo ruim in hun personeelsbestand zitten dat ze geen groter betrekkingsverband kunnen aanbieden, en leraren dus ook minder vaak kunnen behouden. Ondanks deze nuanceringen zijn de verschillen in mobiliteit naar betrekkingsomvang relatief groot, en is het voor vervolgonderzoek een belangrijke factor om aandacht aan te besteden. Op dit punt is er namelijk wellicht winst te behalen als het gaat om het behoud van jonge leraren voor de school of het (basis)onderwijs.

[bookmark: _Toc68095194]Figuur 4. Survivalkans jonge leraren naar contractsoort – totaal.

Bron: eigen berekeningen op basis van DUO-functiemix, CBS-microdatabestanden over baankenmerken (SPOLISBUS), bedrijfsinformatie (BETAB).

Figuur 4 laat de verschillen zien tussen leraren die met of zonder vaste aanstelling zijn begonnen tijdens het eerste jaar dat ze werkzaam zijn als leraar. Net als bij de betrekkingsomvang is het verschil tussen deze groepen aanzienlijk. Leraren zonder vast contract werken na drie jaar minder vaak op dezelfde school dan leraren met een vast contract (48% tegenover 66%). De kans is ook kleiner dat ze als leraar op een andere school binnen het reguliere basisonderwijs werkzaam zijn (71% tegenover 83%), evenals dat ze elders binnen het onderwijs werkzaam zijn. Net als bij de betrekkingsomvang zijn de verschillen naar contractsoort kleiner binnen de G4 (zie figuur 5). Ook bij deze verschillen moet worden opgemerkt dat scholen die hun jonge leraren geen vast contract aanbieden, dit ook kunnen doen omdat ze deze leraar niet willen behouden. De beslissing om de school te verlaten is dan vanuit de school genomen in plaats van vanuit de leraar.

[bookmark: _Toc68095195]Figuur 5. Survivalkans jonge leraren naar contractsoort – G4 
Bron: eigen berekeningen op basis van DUO-functiemix, CBS-microdatabestanden over baankenmerken (SPOLISBUS), bedrijfsinformatie (BETAB).

De verschillen naar uurloon zijn kleiner dan die op basis van betrekkingsomvang en contractsoort, maar wel aanwezig. Jonge leraren die in hun eerste jaar een uurloon hebben beneden het mediane uurloon van alle jonge leraren die in dat jaar zijn begonnen, zijn na drie jaar minder vaak op dezelfde school (48% tegenover 54%) en minder vaak als leraar in het reguliere basisonderwijs (71% tegenover 75%) werkzaam. 
Ten slotte brengen we in kaart hoe de kans op schoolswitch en beroepsuitval samenhangt met enkele kenmerken van de schoolpopulatie. Hiertoe verdelen we de scholen in kwartielen op basis van het percentage leerlingen op de school met een bepaald achtergrondkenmerk. Het eerste (vierde) kwartiel bevat de 25% scholen met het laagste (hoogste) percentage leerlingen met dit kenmerk. In de grafieken vergelijken we het eerste kwartiel met het vierde kwartiel. Figuren 6 tot en met 9 laten respectievelijk de resultaten zien voor het verschil naar percentage gewichtleerlingen en naar percentage leerlingen met wo-opgeleide ouders. Figuren 6 en 8 tonen de resultaten voor heel Nederland, figuren 7 en 9 voor de G4 apart. 

[bookmark: _Toc68095198]Figuur 6. Survivalkans jonge leraren naar percentage gewichtleerlingen (weinig/veel gewichtleerlingen kwartiel 1/kwartiel 4) – totaal.

Bron: eigen berekeningen op basis van DUO-functiemix, DUO-1 cijfer PO, CBS-microdatabestanden over bedrijfsinformatie (BETAB).
[bookmark: _Toc68095199]
Figuur 7. Survivalkans jonge leraren naar percentage gewichtleerlingen (weinig/veel gewichtleerlingen kwartiel 1/kwartiel 4) – G4.

Bron: eigen berekeningen op basis van DUO-functiemix, DUO-1 cijfer PO, CBS-microdatabestanden over bedrijfsinformatie (BETAB).

Wat opvalt is dat wanneer we kijken naar heel Nederland, het percentage gewichtleerlingen nauwelijks gerelateerd is aan de kans op schoolswitch, maar dat binnen de G4 leraren wel vaker van school switchen uit scholen met een hoger percentage gewichtleerlingen. Een mogelijke verklaring is dat het percentage switchende jonge leraren in de G4 lager is dan in heel Nederland (zie ook figuur 1), en dat scholen met een hoog percentage gewichtleerlingen ook meer in deze steden zijn geconcentreerd. Hierdoor ontstaat een mogelijk kunstmatige relatie tussen schoolswitch en leerlinggewicht, die verdwijnt wanneer we corrigeren voor regionale verschillen. De relatie tussen het percentage leerlingen met wo-opgeleide ouders en schoolswitch is wel hetzelfde voor heel Nederland en de G4. Jonge leraren switchen minder vaak als ze op een school werken met een hoog percentage leerlingen met wo-opgeleide ouders.

[bookmark: _Toc68095202]Figuur 8. Survivalkans jonge leraren naar percentage leerlingen met wo-opgeleide ouders (weinig/veel wo opgeleide-ouders kwartiel 1/kwartiel 4) – totaal.
Bron: eigen berekeningen op basis van DUO-functiemix, DUO-1 cijfer PO, CBS-microdatabestanden over bedrijfsinformatie (BETAB).

[bookmark: _Toc68095203]Figuur 9. Survivalkans jonge leraren naar percentage leerlingen met wo-opgeleide ouders (weinig/veel wo-ouders kwartiel 1/kwartiel 4) – G4

Bron: eigen berekeningen op basis van DUO-functiemix, DUO-1cijfer PO, CBS-microdatabestanden over bedrijfsinformatie (BETAB).
[bookmark: _Toc68101863]
[bookmark: _Toc68101864]Uitkomsten van switchers
Uit het voorgaande blijkt dat de meeste arbeidsmarktmobiliteit plaatsvindt gedurende het eerste jaar dat jonge leraren op een school zijn begonnen. In deze sectie gaan we dieper in op de uitkomsten van jonge leraren die na dit eerste jaar niet meer op hun oorspronkelijke school werkzaam zijn. We onderscheiden deze leraren in vier categorieën: leraren die op een andere school in het bao gaan werken; leraren die niet in het bao als leraar werkzaam zijn, maar wel nog in de sector onderwijs werken; leraren die een baan buiten het onderwijs hebben, en leraren van wie we geen baaninformatie hebben. Tabel 2 laat de ontwikkeling van deze categorieën over de tijd zien.

[bookmark: _Toc68114135]Tabel 2. Uitkomsten van jonge leraren die na hun eerste jaar van school zijn geswitcht in het volgende jaar naar instroomjaar.
	Eerste jaar in het 
onderwijs werkzaam
	Leraar op 
andere school %
	Geen leraar in bao, 
wel in onderwijs %
	Baan buiten 
onderwijs %
	Onbekend %

	2009
	42.66
	36.33
	12.60
	8.42

	2010
	37.98
	41.26
	12.75
	8.02

	2011
	30.88
	43.57
	16.30
	9.25

	2012
	34.33
	40.74
	15.54
	9.39

	2013
	43.82
	32.13
	16.25
	7.79

	2014
	50.53
	28.65
	11.92
	8.90

	2015
	57.25
	23.22
	11.61
	7.92

	2016
	64.52
	19.06
	9.30
	7.11

	2017
	66.10
	18.17
	9.49
	6.24

	Bron: eigen berekeningen op basis van DUO-functiemix, CBS-microdatabestanden over 
baankenmerken (SPOLISBUS) en bedrijfsinformatie (BETAB).
Noot: omdat 2018 het laatste jaar is waarover we data hebben over de aanstellingen van 
leraren, is 2017 het laatste instroomjaar waarvan we met zekerheid kunnen zeggen of leraren in 
het jaar erna op een andere school in het bao werkzaam zijn. 


[bookmark: _Hlk66376362]
Opvallend is dat er in de laatste jaren een stijging is van het aandeel leraren dat na hun eerste jaar op een andere school in het bao als leraar aan het werk gaat, maar dat het percentage leraren dat de onderwijssector verlaat juist daalt. Deze ontwikkeling hangt waarschijnlijk samen met de toenemende vraag naar basisschoolleraren en het groeiende lerarentekort (ministerie van OCW, 2020). 
Tabel 3 toont de gemiddelde baankenmerken in de jaren voor en na de switch voor de leraren uit de verschillende categorieën over alle onderzochte jaren gemiddeld. Leraren die op een andere school in het reguliere basisonderwijs aan het werk gaan, gaan er qua kans op een vast contract op vooruit en werken gemiddeld twaalf uur per maand meer nadat ze zijn geswitcht. Deze stijging in het aantal gewerkte uren na de schoolswitch wordt ook door de Vos en Fontein (2019) voor de gehele populatie leraren in het primair onderwijs gevonden. Hun uurloon gaat ook omhoog, al is deze vergelijking minder goed te interpreteren, aangezien deze gemiddelde bedragen niet zijn gecorrigeerd voor inflatie. De leraren die na switch een baan buiten het onderwijs krijgen, gaan er qua kans op een vast contract wel op vooruit, maar minder dan degenen die als leraar in het reguliere basisonderwijs op een andere school gaan werken. Wat betreft het gemiddelde uurloon gaan ze er zelfs op achteruit. 

[bookmark: _Toc68114137]Tabel 3. Baanuitkomsten van jonge leraren die na hun eerste jaar van school zijn geswitcht in het volgende jaar.
	Status
	
	Vast contract %
	Gewerkte uren (maand)
	Uurloon

	Leraar op 
andere school
	Voor switch
	11.69
	140
	15.04

	
	Na switch
	36.49
	152.5
	15.75

	Geen leraar in bao, 
wel in onderwijs
	Voor switch
	8.31
	134.11
	14.91

	
	Na switch
	12.46
	134
	15.39

	Baan buiten 
onderwijs
	Voor switch
	11.90
	128
	14.83

	
	Na switch
	25.17
	128
	14.03


Bron: eigen berekeningen op basis van DUO-functiemix, CBS-microdatabestanden over baankenmerken (SPOLISBUS), bedrijfsinformatie (BETAB).

Al met al lijkt het qua arbeidsvoorwaarden, in ieder geval op korte termijn, gunstiger te zijn om als jonge leraar na een schoolswitch als leraar in het reguliere basisonderwijs werkzaam te blijven. Het feit dat het gemiddelde aantal gewerkte uren per maand gemiddeld ook hoger is in het jaar na de schoolswitch doet vermoeden dat de betrekkingsomvang inderdaad een rol speelt in de switchbeslissing. 
Voor de leraren die na hun eerste jaar op een andere school in het reguliere basisonderwijs leraar worden, verandert ook de leerlingenpopulatie van de school waarop ze werkzaam zijn. Het zou kunnen dat leraren die van school switchen, dit ook deels doen omdat de leerlingenpopulatie van hun nieuwe school beter bij hen past. In tabel 4 laten we per instroomjaar in het onderwijs de gemiddelde leerlingkenmerken voor en na de switch zien. Uit deze tabel blijkt dat leraren die van school switchen, dit gemiddeld doen naar scholen met een hogere gemiddelde citoscore, een lager percentage gewichtleerlingen en een hoger percentage leerlingen met hoogopgeleide ouders. 

[bookmark: _Toc68114139]Tabel 4. Leerlingenpopulatie voor en na switch van de scholen waarop jonge leraren die na hun eerste jaar switchen werkzaam zijn.
	
	                                           Eerste jaar in het onderwijs werkzaam

	Variabelen
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Gemiddelde Citoscore 
	Voor switch
	534.7
	535.0
	534.8
	534.5
	534.2
	534.3
	533.8
	535.1
	535.1

	
	Na switch
	534.6
	534.9
	534.7
	534.0
	534.6
	534.0
	534.7
	535.4
	536.0

	
	Na - Voor
	-0.09
	-0.09
	-0.13
	-0.5
	0.43
	-0.33
	0.9
	0.24
	0.9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gewichtleerlingen % 
	Voor switch
	14.97
	14.32
	13.9
	13.61
	12.37
	10.69
	10.73
	10.07
	9.19

	
	Na switch
	14.63
	13.59
	11.88
	12.37
	10.91
	10.22
	9.58
	8.94
	7.71

	
	Na - Voor
	-0.35
	-0.74
	-2.02
	-1.24
	-1.46
	-0.47
	-1.14
	-1.13
	-1.47

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingsniveau ouders – wo % 
	Voor switch
	13.80
	14.81
	15.84
	16.68
	17.04
	17.49
	18.02
	17.99
	18.72

	
	Na switch
	15.29
	15.38
	18.26
	21.20
	18.08
	19.15
	19.10
	19.31
	20.21

	
	Na - Voor
	1.49
	0.56
	2.42
	4.52
	1.04
	1.66
	1.08
	1.33
	1.49

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingsniveau ouders – max. mbo2 %
	Voor switch
	29.92
	28.20
	27.64
	27.10
	23.88
	22.36
	22.37
	21.32
	19.34

	
	Na switch
	29.16
	27.19
	23.93
	23.50
	21.74
	21.84
	20.26
	18.92
	17.45

	
	Na - Voor
	-0.76
	-1.01
	-3.71
	-3.60
	-2.14
	-0.52
	-2.11
	-2.40
	-1.89

	Bron: eigen berekeningen op basis van DUO Functiemix, DUO 1cijferPO, CBS Microdatabestanden over kenmerken van de bevolking (GBAPERSOONTAB) en hoogst behaalde opleiding (HOOGSTEOPLTAB)

	


[bookmark: _Toc68101865]4. Conclusie
Vanwege het oplopende lerarentekort is het niet alleen belangrijk om de instroom in het lerarenberoep te verhogen, maar ook om zoveel mogelijk jonge leraren voor het beroep te behouden. In dit hoofdstuk analyseren we daarom de trends in schoolswitch en beroepsuitval van jonge leraren in het reguliere basisonderwijs, de factoren die gerelateerd zijn aan een hogere of lagere kans op deze uitkomsten, en de uitkomsten van jonge leraren in het jaar na de schoolswitch. 
Schoolswitch en beroepsuitval zijn met name hoog na (of tijdens) het eerste jaar dat jonge leraren werkzaam zijn op een bepaalde school. In de meer recente jaren, waarin het lerarentekort zich sterker doet gelden, switchen jonge leraren minder vaak van school en is ook de uitval uit het beroep lager. Het lijkt dus alsof schoolswitch en beroepsuitval ook ten dele vraag-gedreven fenomenen zijn. De factoren die het sterkst gerelateerd zijn aan de kans op schoolswitch en beroepsuitval voor jonge leerlingen, zijn betrekkingsomvang en contractsoort. Leraren met een voltijdaanstelling en met een vast contract blijven vaker behouden voor zowel school als beroep. In de G4 zien we verder dat leraren iets vaker van school switchen als ze op een school werkzaam zijn met een relatief hoog percentage gewicht leerlingen. Verder zien we dat wanneer leraren switchen, ze dit steeds vaker doen naar een andere school in plaats van een andere beroepssector, en dat wanneer ze van school switchen, ze dit gemiddeld doen naar scholen met meer leerlingen met hoogopgeleide ouders, een lager gemiddeld schoolgewicht, en een hogere gemiddelde citoscore. Ook zien we dat wanneer leraren naar een andere school switchen na hun eerste jaar, ze gemiddeld genomen meer uren in de maand gaan werken. 
Een belangrijke nuancering bij de bevindingen uit dit onderzoek is dat de resultaten betrekking hebben op de periode 2009-2018. In deze periode was het lerarentekort (zeker in de eerdere jaren) minder nijpend dan in de jaren hierna, en ook de mogelijke gevolgen van de Covid-19 crisis op de arbeidsmarktbewegingen van leraren in het PO hebben we in dit onderzoek niet mee kunnen nemen. In de uitsplitsingen naar instroomjaar zien we wel bepaalde trends die verklaard zouden kunnen worden door een grotere vraag naar leraren (minder switch en uitval, een gemiddeld grotere betrekkingsomvang), maar het is niet met zekerheid te zeggen of deze zich in de meest recente jaren heeft doorgezet, of wat de gevolgen van de Covid-19 crisis (en alle samenhangende onderwijsveranderingen) op deze trend zijn geweest. 
Desalniettemin zijn de relaties tussen betrekkingsomvang en contractsoort en schoolswitch en beroepsbehoud interessant voor beleidsmakers en bestuurders. Dit zijn gebieden waarop ze ook invloed kunnen uitoefenen, door bijvoorbeeld voltijd- en vaste aanstellingen aan te moedigen. De effectiviteit hiervan hangt ervan af of het in de huidige situatie de school of de leraar zelf is die het initiatief neemt om niet met elkaar verder te gaan. Als scholen hun leraren geen vaste aanstelling of meer uren willen geven, is dit waarschijnlijk niet het geval. Als het de leraar is die vanwege deze arbeidsvoorwaarden niet meer terug wil komen, kan beleid gericht op betere arbeidsvoorwaarden wat betreft duur en omvang van de aanstelling wel helpen. Daarom is het belangrijk om in vervolgonderzoek naar switch en beroepsbehoud van jonge leraren informatie te verzamelen over welke partij (school of leraar) het initiatief heeft genomen om de arbeidsovereenkomst te beëindigen en de beleidsinterventies te richten op de factoren die samenhangen met switch en uitval op initiatief van de leraar. Op basis van de resultaten uit dit onderzoek lijken met name betrekkingsomvang en contractsoort hiervoor de meest kansrijke kandidaten.  
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Survival als bao-leraar – totaal

1 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.82501670750723988	0.77721358298952714	0.75728155339805825	0.77593844719048732	0.81609195402298851	0.85584826132771341	0.872827804107425	0.90376413869831262	0.91006884681583478	2 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.77079431945921995	0.71729855157161659	0.70474014848657907	0.72880783354376022	0.76971924655672985	0.8138434386858624	0.83721353604056159	0.85755503291468904	3 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.73473472068688972	0.6833969879305235	0.67972778830048464	0.70202939278793186	0.74203150387483308	0.78570710545558198	0.80085854324381067	Eerste jaar in onderwijs





Survival als bao-leraar – G4

1 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.89444949954504094	0.85682819383259912	0.86908077994428967	0.86976047904191622	0.90086956521739125	0.90091463414634143	0.86943620178041536	0.91039999999999999	0.91627906976744189	2 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.83733404957409252	0.81030358602268415	0.8085645167373372	0.81870932048945588	0.83038588285319437	0.8550081559732795	0.81108477884213248	0.83972968036529683	3 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.80477105875732224	0.75885573929108519	0.76823231994046293	0.77639876129103436	0.80589072406696449	0.80279391744056017	0.7746588157204799	Eerste jaar in onderwijs





Survival in onderwijs – totaal

1 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.93506348852751175	0.92002538876547124	0.91262135922330101	0.91466542317556543	0.92076302274394717	0.9365648050579557	0.94174565560821488	0.95679584646764326	0.95826161790017217	2 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.90708193748573429	0.88499722711084183	0.88249535812945679	0.89221103610873143	0.89190825545827912	0.91116750033425487	0.92457456223340306	0.9342165934536576	3 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.88810299233218659	0.86489009011088358	0.870161112817458	0.87711724038508754	0.879489841160501	0.89693651784697437	0.9104966779524829	Eerste jaar in onderwijs





Survival in onderwijs – G4

1 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.93994540491355782	0.9361233480176212	0.94707520891364905	0.93562874251497008	0.94434782608695655	0.96189024390243905	0.9258160237388724	0.94879999999999998	0.94573643410852715	2 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.90621530665110961	0.91011992168379841	0.92219893700972588	0.90002342038966465	0.89839416058394161	0.93545351415459188	0.8971403061894383	0.90547579908675802	3 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.88387027169258914	0.87589318958628803	0.90123987025950481	0.89	0.89	0.91177114670764015	0.89	Eerste jaar in onderwijs





1 jaar	Deeltijd	Voltijd	Deeltijd	Voltijd	Deeltijd	Voltijd	0.56444391616149603	0.8150547585994139	0.75965767264947104	0.91516273330248343	0.90748444867070799	0.96513959586611131	2 jaar	Deeltijd	Voltijd	Deeltijd	Voltijd	Deeltijd	Voltijd	0.47812229004097595	0.73143335657488417	0.70490449357636165	0.87332834151082106	0.87592657590474865	0.94444822676148321	3 jaar	Deeltijd	Voltijd	Deeltijd	Voltijd	Deeltijd	Voltijd	0.43254365288893643	0.66156617626359848	0.67547917220395148	0.83761004898771818	0.85959039565059314	0.92856561393906789	Survival school                                           Survival leraar bao                                   Survival onderwijs





1 jaar	Deeltijd	Voltijd	Deeltijd	Voltijd	Deeltijd	Voltijd	0.70069416088199266	0.82590382590382594	0.83340138832176403	0.91962091962091963	0.9187423438138016	0.96033696033696037	2 jaar	Deeltijd	Voltijd	Deeltijd	Voltijd	Deeltijd	Voltijd	0.60776740541618479	0.73744101866253198	0.76664583281163523	0.87361896365989133	0.88039091386945634	0.93453301155943347	3 jaar	Deeltijd	Voltijd	Deeltijd	Voltijd	Deeltijd	Voltijd	0.54401557967322833	0.65409192613339762	0.72698153103682484	0.83288753287832085	0.85518002108344326	0.91435615348995647	Survival school                                            Survival leraar bao                                               Survival onderwijs





1 jaar	Niet vast	Vast	Niet vast	Vast	Niet vast	Vast	0.61757394186639469	0.80303509326588685	0.79305838857725652	0.90578564653809679	0.92111805201427843	0.956370534302877	2 jaar	Niet vast	Vast	Niet vast	Vast	Niet vast	Vast	0.52974897902873741	0.7291141130206571	0.74015252934929621	0.86996794387313081	0.89175379918883535	0.93838613227879442	3 jaar	Niet vast	Vast	Niet vast	Vast	Niet vast	Vast	0.47885807515334033	0.66115045595310884	0.70940045337846258	0.83419235987243823	0.87542795664876305	0.92269709832501767	Survival school                                                                  Survival leraar bao                                                                    Survival onderwijs





1 jaar	Niet vast	Vast	Niet vast	Vast	Niet vast	Vast	0.74812909260991578	0.85699693564862101	0.86763330215154344	0.93360572012257403	0.93475210477081383	0.97037793667007155	2 jaar	Niet vast	Vast	Niet vast	Vast	Niet vast	Vast	0.6545498972767132	0.77869264711219877	0.80936377212121813	0.8897689033147882	0.90082840581839241	0.94854443309499492	3 jaar	Niet vast	Vast	Niet vast	Vast	Niet vast	Vast	0.58570652270693568	0.67964840690933137	0.77332592442464432	0.83399621695540638	0.87957735586106123	0.9227244556898303	Survival school                                                                   Survival leraar bao                                                               Survival onderwijs





1 jaar	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	0.65279335876149869	0.67261904761904767	0.80962530850347769	0.8292606516290727	0.92124747588063716	0.93170426065162903	2 jaar	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	0.57299394630728928	0.57677424418043088	0.75963741735001045	0.77464034857863362	0.89237133059924945	0.90356706427539868	3 jaar	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	0.52892763774946416	0.51340448854609844	0.73366837727306866	0.74081325912105134	0.8767636116556683	0.88809814172486312	Survival school                                                        Survival leraar bao                                                           Survival onderwijs





1 jaar	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	0.76990553306342779	0.77830188679245282	0.86167341430499322	0.89072327044025157	0.92914979757085026	0.94496855345911945	2 jaar	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	0.70105821135679436	0.66882645656230566	0.81215195371275217	0.82807899647522287	0.89334609296520651	0.91213576984273315	3 jaar	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	0.64583261921490243	0.5865936955095632	0.77846006043645888	0.7863933871288511	0.86771342079723568	0.89003826801612596	Survival school                                                            Survival leraar bao                                                   Survival onderwijs





1 jaar	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	0.6106575627133739	0.70071827613727056	0.79575478699717972	0.84588099671898553	0.92355647914502004	0.93633058437527716	2 jaar	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	0.52219403678036724	0.60974478029770496	0.74384874449814331	0.79628649793636364	0.8954573255175251	0.90918512855571343	3 jaar	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	0.47276606870922588	0.54157520882256094	0.71508659304421518	0.75901351292657648	0.88091327341517034	0.89047947799309379	Survival school                                                      Survival leraar bao                                                 Survival onderwijs





1 jaar	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	0.75992438563327036	0.76519337016574585	0.89413988657844989	0.86533149171270718	0.947069943289225	0.92817679558011046	2 jaar	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	0.65381792221373125	0.69999080091557941	0.83247506681441885	0.82054382661429559	0.91222374301051501	0.90150504858068203	3 jaar	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	Kwartiel 1	Kwartiel 4	0.57540394843471954	0.64131388608086137	0.78638164868543259	0.78394680148361107	0.88490256601519179	0.87378222818013707	Survival school                                                     Survival leraar bao                                                    Survival onderwijs





Survival op school – totaal

1 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.67576297616395631	0.62408759124087587	0.60299704516673702	0.6269526696199581	0.64025434091464906	0.67692307692307696	0.67890995260663511	0.71055071388837376	0.7347246127366609	2 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.59189168479608933	0.5290541152781274	0.51665620146339997	0.54422974793399137	0.56174021819818765	0.58808864265927985	0.59887050405966424	0.61591031513535222	3 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.53701852580552911	0.47373301573701965	0.47522264789860896	0.49417931128720693	0.51091330514992062	0.53361686759294613	0.53159873291107018	Eerste jaar in onderwijs





Survival op school – G4

1 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.8007279344858963	0.76982378854625555	0.7785515320334262	0.72305389221556893	0.78086956521739137	0.78048780487804881	0.72255192878338281	0.78400000000000003	0.8	2 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.72152444760068102	0.68377097834622103	0.66840761374187552	0.63742908919004104	0.67918384787950015	0.70227260908003541	0.62048741866375701	0.65482837528604121	3 jaar	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	0.67429373863517683	0.58435746731006832	0.60284610138920347	0.56752824912220368	0.60885415948961108	0.60503486320741517	0.53874656111523811	Eerste jaar in onderwijs





1

