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Afdoening geschillen BMD - VLB TW
A. Advies College voor geschillen BMD, nr. ABB/2003/0996

van 11 maart 2004
B, Brief BDL, kenmerk B2003043568 van 19 december 2003
. Nota BOL, kenmerk B2003.022.536 van 7 juli 2003

Met referte A heeft het College voor geschilten Besluit medezeggenschap defensie (BMD) advies
uitgehracht over gen vijftal met referte B voorgelegde geschillen tussen Commandant en
Medezegpenschapscommissie Viieghasis Twenthe {(MC) over de interpretatie van het BMD, De
secretaris van het Coliege heeft U reeds een afschrift van hedoeld advies doen toekomen.

Overeankomstig artikel 35, tweede lid, van het Beslult medezeggenschap defensie deel ik u hierbij
mijn beslissingen mede over de aanhangig gemaakte geschilen:

a. Instellen BGMC-MOR's:
Het instellen van de BGMC-MOB's en het daarbij niet betrekken van de MC-VLB TW Is voigens
de juiste, in het BMD voprgeschreven procedure gebeurd. Het standpunt ter zake van de MC
biedt dus geen aanknopingspunt voor een geschil op grond van het BMD.

b. Contracteren $8K-outplacementorganisaties;
De MC komt geen adviesrecht toe {en aanzien van de keuze voor te contracteren
temiddelingsorganisaties voor cutplacement in het kader van het SBK-Defensie. Qver
dergelijke aangelegenhaden wordt het overleg gevoerd met het Georganiseerd overleg secior
Defensie en is een geschil op grond van het BMD nist mogelijk.

¢ Verlenging Yideliik contract zittends ambieliik rig MC:
Conform het BMD vindt geen medezeggenschapsoverieqg plaats over personen, De
Commandant is daarom ferecht niet ingegaan op de wens van de MC om het tijdelijke contract
van de zittende ambielijk secretaris le verlengen. Hongreren van de wens van de MC zou niet
alleen op gespannen voet hebben gesiaan met het door mij vastgestelde verlengingsbeleid van
aansteliingen {referte C), bovendien zou daarmes een verkeerd signaal zijn afgegeven gezien

B beantwoording dalum, ons kenmerk ert onogrwernp vermelden.
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de sluiting van het anderdee! en de daarmes samenhangende dreiging van overtolligheid. in da
vacature dient, met cog voor het balang van continuitelt, te worden voorzien uit het zittende
personael van VLB TW.

d. Inhuren deskundige door de MC voor rijksrekening {deels of volledig);
Inhuur voor rijksrekening van deskundigheid is niet toegestaan voor Zaken vallend buiten de
scope van het BMD en dus buiten het medezeggenschapsoverleg; dit belreft nist alleen de
baslissing tot sluiting van VLB TW, maar ook zaken al3 de personsle invulling van het
afviceiingsplan en harplaatsing en eventusle vilstroom van personeel VLB TW via het SBK-
Defensia. Ten behoeve van overleg over de implementatie van hei siuitingsplan VLB TW kan de
MC in voorkomend geval C-VILB TW verzoeken oesiemnming te verlenen voor inhiur van
deskundigheid voor rijksrekening. Alsdan dient de MC in de onderbouwing behalve het belang
ook gan e geven waarom niet geput kan worden uit de bij het personeel VLB TW aanwerzige
axpertise.

2. Informatieverstrekking aan de MG;
De informatieverstrekking aan de MC verdient en ruime uitieg, echter, ze heeft geen belrekking
op zaken dig niet direct betrekking hebben op VLB TW, Zoals kwartaalrapporiages en
personeelsoverzichten van de gehele KLu. De MG heefi dergeliike inlichtingen en gegevens
redelijkerwijs niet nodig voor haar taak,

Ter afsiviting nog twee opmaerkingen. In de eerste plaals zal de zorg van de MC - of de
gecontracteerde SBK-outplacementorganisaties in voldoende mate beschikken over inzicht in de
regionaie, Twenise arbeidsmarkt - worden overgebrachi aan de Direclewr-Generaal Personeel en
Materieel. In de tweede plaats merk ik op dat de geschilprocedure aver interpretatie van het BMD in
feita is bedoeld voor situaties waar discussie is over de vraag of een handeslwijze net binnen of net
buiten het speelveld BMD valt. De geschilprocedure {s niet bedopeld voor zaken, zoals opgespesid
door de MC, die duidelijk 'uit’ zijn. Goed medezeggenschapsoverleg is, juist ook in de situatie waarin
VLB TW verkeert, gebaat bij het raspecteren van het speelvaid BMD,
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