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De Commissie inzake de toekenning van de Ien Dales Award 2006,

Overwegende,

dat de Stichting Ien Dales leerstoel een bijzondere leerstoel heeft gevestigd aan de Universiteit
van Amsterdam, die zich richt op de facilitering van onderwijs en onderzoek en op het
stimuleren van het debat binnen de leeropdracht “de overheid als arbeidsorganisatie”;

dat de Stichting Ien Dales leerstoel is ondergebracht bij het Centrum Arbeidsverhoudingen
Overheid (CAOP) en beide zich vanuit hun specificke verantwoordelijkheid inzetten voor het
belang van integriteit in relatie tot het openbaar bestuur; dat integriteit in dit verband mede
wordt beschouwd als het “erfgoed” van wijlen mevrouw drs. C.I. Dales;

dat tot integriteit mede behoort de zorg voor de kwaliteit van goed openbaar bestuur en
een op haar taak berekende arbeidsorganisatie overheid, in het bijzonder het vraagstuk van
volstrekte integriteit binnen de overheid;

dat de toekenning van de Ien Dales Award 2006 heeft plaatsgevonden op basis van criteria
die als passend kunnen worden beschouwd binnen de opvattingen die de naamgeefster van de
betreffende Award aan de verkozen kandidaat stelt en die navolging hebben gevonden in de
opdracht van de Stichting Ien Dales leerstoel;

dat integriteit kan worden gedefinieerd als een kwaliteitskenmerk dat als maatstaf wordt
gebruikt voor het beoordelen van het functioneren van personen en organisaties; dat dit niet
alleen ongeschondenheid en onkreukbaarheid aangeeft maar ook een maatstaf is of iemand
zich in zijn / haar handelen laat leiden door de waarden en normen kenmerkend voor goed
ambtenaarschap;

dat betrokkene gedurende zijn gehele loopbaan bij uitstek het toonbeeld is geweest van een
rechtschapen, zich verantwoordelijk voor zijn taakuitoefening en positiebepaling wetende
ambtenaar in zijn specifieke bestuurlijke context;

dat betrokkene er blijk van heeft gegeven een zorgvuldig openbaar bestuur en de integriteit van
de overheid tot de belangrijkste aandachtsgebieden van zijn functioneren te willen beschouwen
en dat zijn persoonlijke inzet voor deze zaak vele malen de aandacht heeft getrokken;
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dat betrokkene met een diep besef van de staatsrechtelijke verhoudingen in staat is gebleken
vanuit zijn functie de consistentie en zorgvuldigheid van het beleid te bewaken;

dat het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd geen aanleiding was uit het arbeidsproces
te treden maar dat hij tot de dag van vandaag met toewijding invulling geeft aan zijn functie;
dat zijn grote waarde ligt in het delen van zijn unieke kennis en het zijn van een levend
voorbeeld voor vele collega’s; dat hij zijn ‘drive’ put uit het besef dat de parlementaire
democratie een groot goed is en dat een volstrekt integer bestuur daarvoor randvoorwaardelijk
is; dat hij met zijn werkwijze respect afdwingt en anderen tot voorbeeld is en dat hij hiermee
een belangrijke bijdrage levert aan de parlementaire democratie.

Besluit

Aan de heer J.D. (Dick) Kalk, geboren 24 september 1938, vanaf 1981 secretaris / adviseur
van de ambtelijke en politicke leiding van het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en vanaf 2001 vertrouwenspersoon integriteit, toe te kennen de Ien Dales
Award 2006 met het daarbij behorende, door de beeldhouwster M. van den Bergh ver-
vaardigde bronzen beeld van de naamgeefster, alsmede een aan de prijs verbonden geldsom,
aan te wenden voor de bevordering van het door de naamgeefster beoogde aandachtsveld.

s-Gravenhage, 7 juni 2006

De Commissie inzake de toekenning van de Ien Dales Award 2006, voornoemd,

Prof. mr. C.R. Niessen
Commissaris der Koningin te Noord-Holland Bijzonder hoogleraar
Voorzitter Stichting Ien Dales Leerstoel Arbeidsverhoudingen en
Integriteit Openbaar Bestuur
Universiteit van Amsterdam

Prof. dr. W.L. Buitelaar mevrouw mr. PG.H. Westerhof
Curatorium Stichting Ien Dales Leerstoel Bestuur Stichting Ien Dales
Leerstoel, Deloitte
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