CAOP Bedrijffscommissies
Bemiddeling, advies en vraagbaak

Ondernemingsraden en bestuurders die een geschil hebben over de toepassing van

de Wet op de Ondernemingsraden (WOR) kunnen dit geschil voorleggen aan de

Bedrijfscommissie in hun sector. De Bedrijfscommissie bemiddelt of adviseert, wat in

de meeste gevallen leidt tot een schikking of uitspraak. Behalve deze bemiddeling en

advisering heeft de Bedrijffscommissie op grond van de WOR ook een wettelijke

archiverende en administrerende taak. Het CAOP ondersteunt Bedrijfscommissies.

Een Bedrijfscommissie. Wat is dat?

Een Bedrijffscommissie is een commissie, inge-
steld door de Sociaal Economische Raad
(marktsector) of de Minister van Binnenlandse
Zaken (overheidsector) voor de behandeling van
WOR-aangelegenheden. ledere groep van
ondernemingen die tot een bepaalde bedrijfstak
behoort, valt in het bevoegdhedengebied van
een Bedrijffscommissie.

Een Bedrijffscommissie bevat ten minste zes
leden en een gelijk aantal plaatsvervangende
leden. De ene helft wordt benoemd door de
werkgeversverenigingen, de andere helft door
vakorganisaties die actief zijn in de bedrijfstak
waarvoor de Bedrijfscommissie is ingesteld.

Bij het CAOP zijn drie Bedrijfscommissies on-
dergebracht. Het betreft de Bedrijfscommissie
voor de Overheid, de Bedrijfscommissie voor de
Welzijnssector en de Bedrijfscommissie voor de
Gesubsidieerde Arbeid.

Het CAOP als kenniscentrum

Registeren en archiveren

De Bedrijfscommissie registreert nieuwe onder-
nemingsraden en maakt dossiers aan waarin
o.a. de voorlopige en definitieve reglementen
van ondernemingsraden zijn opgenomen.

Vraagbaak

Ten aanzien van medezeggenschapsonder-
werpen dient de Bedrijffscommissie als vraag-
baak voor ondernemingsraden en bestuurders.
Hierbij kan onder meer worden gedacht aan
vragen op het gebied van het organiseren van
verkiezingen en het overleg tussen de
ondernemingsraad en de bestuurder.

Bemiddelen en adviseren

De Bedrijfscommissie bemiddelt en adviseert in
geschillen tussen de ondernemingsraad, de
bestuurder en/of belanghebbenden. Deze
geschillen moeten gaan over de toepassing van
de Wet op de ondernemingsraden.
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Bemiddelen en adviseren bij geschillen, hoe
doet de Bedrijffscommissie dat?

Er worden door de Bedrijffscommissie voor de
overheid twee procedures toegepast: de gewo-
ne bemiddel- en adviesprocedure en de verkorte
bemiddelprocedure. De Bedrijfscommissie voor
de Welzijnssector en de Bedrijffscommissie voor
de Gesubsidieerde Arbeid kennen uitsluitend de
gewone bemiddel- en adviesprocedure.

De gewone bemiddel- en adviesprocedure

Deze optie is geschikt voor de behandeling van
WOR-geschillen waarbij van te voren aanneme-
lijk is dat bemiddeling niet mogelijk is, dan wel
ingeval partijen nadrukkelijk hebben aan-
gegeven dat zij uitsluitend een (bindend) advies
over de juiste toepassing van de WOR wensen.
De gewone bemiddel- en adviesprocedure
voorziet in een uitgebreide voorbereiding op
basis van schriftelijk ingediende stukken,
gevolgd door een hoorzitting. Komt een
geslaagde bemiddeling tot stand, dan is het
geschil hiermee opgelost. Gebeurt dit niet, dan
zal de Bedrijfscommissie op basis van de schrif-
telijk en mondeling ontvangen inlichtingen advi-
seren over de juiste toepassing van de WOR.

Het voordeel van deze procedure is dat er voor-
afgaand aan de zitting en het advies, een uitge-
breide, schriftelijke voorbereiding wordt gedaan.
Deze procedure neemt ca. 12 weken in beslag.

De (verkorte) bemiddelprocedure

Deze procedure is geschikt voor de behandeling
van WOR-geschillen waarbij het zeer waar-
schijnlijk is dat het geschil tussen partijen door
bemiddeling kan worden opgelost. Aan de hand
van het ingediende verzoek waarin een korte
beschrijving van het geschil wordt gegeven,
beslist de Bedrijfscommissie of het zinvol is om
deze wijze van geschilbeslechting toe te pas-
sen. Belangrijk is dat beide partijen bij het
geschil van te voren de bereidheid tonen om er
samen uit te willen komen.
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MEER INFORMATIE

BEZOEKADRES Lange Voorhout 9-13, 2514 EA Den Haag
POSTADRES Postbus 556, 2501 CN Den Haag
TELEFOON 070 - 376 57 65

FAX 070 - 345 75 28

INTERNET www.caop.nl

E-MAIL info@caop.nl
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Kort na de ontvangst van het verzoek gaat een
beperkte afvaardiging van de Bedrijffscommissie
op bezoek bij de bestuurder en de onderne-
mingsraad. De mondelinge toelichting door
partijen is essentieel bij toepassing van de
verkorte procedure. Deze procedure heeft als
voordeel dat op korte termijn en op betrekkelijk
informele wijze uitsluitsel kan worden verkregen.
Deze procedure neemt circa drie weken in
beslag.

Leidt dit bezoek ter plaatse niet tot oplossing
van het geschil, dan kan één der partijen het
geschil alsnog door middel van de gewone be-
middel- en adviesprocedure voor leggen aan de
Bedrijfscommissie. De fase van bemiddeling
wordt dan in de daarop volgende gewone
procedure echter grotendeels achterwege
gelaten. De Bedrijfscommissie heeft immers in
de verkorte procedure al bemiddeld.

Hoe kaart u een geschil aan?

Bij het volgen van de gewone bemiddel- en
adviesprocedure wordt een geschil bij de
Bedrijffscommissie aangebracht door een
verzoek om bemiddeling en/of advies te zenden
aan de Bedrijffscommissie voor de Overheid. Het
verzoek moet een duidelijke omschrijving van
het geschil bevatten. Daarbij moet het standpunt
van de indienende partij gemotiveerd zijn
opgenomen. Verslagen van relevante overleg-
vergaderingen en andere relevante documenten
moeten als bijlagen bij het verzoek worden
gevoegd. Niet kan worden volstaan met een
enkele verwijzing naar de bijlagen.

Bij de toepassing van de verkorte bemiddelpro-
cedure kan de indiener volstaan met een korte
beschrijving van het WOR-geschil. Ook moet uit
het ingediende stuk blijken dat zowel de
ondernemingsraad als ook de bestuurder bereid
zijn om het geschil op te lossen door middel van
het bereiken van een compromis.

Meer informatie

Wilt u meer informatie? Kijk dan op www.caop.nl
of neem vrijblijvend contact op met Jolanda
Dekker, j.dekker@caop.nl 070 - 376 5728.
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