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Snelle zelfscan met ‘i-inzich?’

Hoe volwassen is het integriteitsbeleid van uw organisatie? i-inzicht maakt het eenvoudig

om de stand van zaken zelf door te lichten. Het kost u slechts tien minuten en uw privacy is

gegarandeerd.

Wat is i-inzicht?

i-inzicht is een instrument waarmee u eenvoudig en

snel kunt bepalen hoe volwassen uw integriteits-

beleid is.

Wanneer u een aantal vragen invult, krijgt u:

* inzicht in de sterke en zwakke punten van uw
eigen integriteitsbeleid;

* aanbevelingen om het integriteitsbeleid verder
te versterken en onderhouden;

* een handige wegwijzer in ons zeer brede aan-
bod aan instrumenten, handreikingen en hand-
vatten.

Integraal integriteitsbeleid

Een effectief en evenwichtig integriteitsbeleid
bestrijkt niet alleen alle relevante aandachts-
gebieden, maar heeft vooral ook een integraal ka-
rakter.

Onvoldoende aandacht voor de samenhang maakt
het integriteitsbeleid kwetsbaar. Ook hier geldt
dat de zwakste schakel de sterkte van de keten
bepaalt.

Samenhang is ook een leidend begrip binnen de
van BIOS die de
theoretische basis vormt voor i-inzicht. De integri-

‘integriteitsinfrastructuur’

teitsinfrastructuur is een model dat leidinggeven-
den, staffunctionarissen en integriteitscodrdinato-
ren binnen de overheid kunnen gebruiken bij het
ontwikkelen en toetsen van integriteitsbeleid.

De kern van het model is dat integriteitsbeleid pas
goed kan werken, wanneer op evenwichtige wijze
aandacht wordt besteed aan zes thema’s:

» commitment en visie van de ambtelijke leiding;
* waarden en normen;

» structuren en processen;

» personeel en organisatiecultuur;

* incidenten;

» evaluatie, rapportage en verantwoording.
i-inzicht toont hoe uw organisatie ervoor staat, op
al deze thema'’s.

Vragenlijst

l-inzicht is direct toegankelijk op de BIOS-website.
U hebt geen inlogcode nodig en uw privacy is gega-
randeerd. Uw antwoorden worden niet opgeslagen
of gebruikt voor nader onderzoek.
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De vragen zijn stellingen die u beoordeelt op een

schaal van ‘helemaal mee oneens’ tot ‘helemaal

mee eens’. De vragenlijst is in te vullen in minder
dan tien minuten.

Voorbeelden van de stellingen:

* het management ziet integriteit als een
belangrijk thema;

* de organisatie heeft duidelijke waarden en
normen geformuleerd;

 erzijn specifieke procedures voor het verrichten
van kwetsbare handelingen;

* de organisatie ondersteunt medewerkers Dbij
lastige situaties en dilemma’s;

+ de organisatie heeft een duidelijke procedure
om vermoedens van integriteitsschendingen te
onderzoeken;

* het management rapporteert minimaal jaarlijks
het resultaat van de beleidsinspanningen aan
het democratisch gekozen orgaan.

Aanbevelingen

i-inzicht berekent hoe uw organisatie scoort op de
verschillende thema’s van het integriteitsbeleid.
Na een schets van het algemene beeld toont het
instrument aanbevelingen, de relevante aandachts-
punten per thema en de bijbehorende instrumen-
ten. Ook deze instrumenten maken deel uit van de
BIOS integriteitsinfrastuctuur.
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MEER INFORMATIE

BEZOEKADRES
POSTADRES

Lange Voorhout 9-13, 2514 EA Den Haag
Postbus 566, 2501 CN Den Haag
TELEFOON 070-376 57 37

INTERNET www.integriteitoverheid.nl

E-MAIL info@integriteitoverheid.nl

De schematische weergave van de stand van
zaken benadrukt de samenhang van de verschil-
lende thema’s. De uitkomsten zetten aan tot:

» onderzoek van geopenbaarde lacunes;

» oppakken van actiepunten;

» uitzetten van het instrument onder collega’s
zodat een breder beeld van uw integriteits-
beleid kan ontstaan op basis van gedeelde
meningen;

+ discussie over integriteit(sbeleid).

Het overzicht met aanbevelingen kunt u desge-

wenst op uw computer opslaan of afdrukken.

Doelgroep

i-inzicht is bedoeld voor leidinggevenden,
staffunctionarissen en integriteitscodrdinatoren
bin-nen de overheid die verantwoordelijk zijn
voor het ontwikkelen, implementeren en hand-
haven van het integriteitsbeleid.

Zelfonderzoek

Uw inzichten bepalen de uitkomst van de door-
lichting. Daarmee zijn de aanbevelingen een
afgeleide van uw persoonlijke beoordeling van
de stand van zaken binnen de organisatie.

Hoe verder?

Hebt u behoefte aan deskundig advies? Neem
dan contact op met BIOS: 070 - 3765937 of kijk
op www.integriteitoverheid.nl.

Verantwoording
i-inzicht is ontwikkeld door BIOS in samenwerking
met Nyenrode Business Universiteit
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