Advies, Bezwaar en Bemiddeling
Uw (juridische) partner voor ambtenaren- en arbeidsrecht

Heeft u vragen op het terrein van het ambtenarenrecht of arbeidsrecht?
Over functiewaardering, formatiezaken, integriteit of reorganisatiebegeleiding?
Het CAOP verleent (juridische) diensten aan organisaties op het gebied van
abeidszaken,. De adviseurs staan u bij met advies en begeleiding.

De afdeling Advies, Bezwaar en Bemiddeling
(AB&R) is de juridische afdeling van hat CAOP
D& experisegebiedan van deze afdeling zijn het
amitenarenrecht en het arbeidsrecht De juridi-
sche- en formatieadvissurs bieden daarnzast
advies en ondersteuning op aanpalende juridi-
sche gebieden zoals

+  inhowdelijke en procedursle begeleiding
aan diverse bezwaren- en geschillen-
commissies en advies- en arbitrage-
commissies op het gebied wvan
Individuele en collectieve (juridische)
geschilbeslechting,

functiewaardering en formatiezaken
recrganisatiebegeleiding;
integriteitvraagstukken;
conflicthantering, waaronder mediation

- - - -

De afdeling ontwikkelt of toetst verder OR-
rechispositicnele en integrteitsregelingen

Ambtenarenrecht en arbeldsrecht

De afdeling ABEB biedt juristen aan, die des-
kundig omgaan met ieder arbeldsrechielijk of
rechispositioneel vraagstuk. Denk bijvoorbeeld
aan vragen over disciplinaire maafregeien, be-
loning, werktijden of aan een adviesvraag in het

kader van een reorgansatietraject. ABSE werkl
voor zowel het (semi-jpubliske domein als de
privale sector,

Geschilbeslechting en mediation

De afdeling AB&B levert vakbelwame woorzit-
tars en ledan van commissies. De afdeling ver-
leent ook jurdische en administratieve diensten
aan bezwaren- en geschillencommissies. Dit
kan door de wveoearing vam het (inhoudelijke)
sacretanaat en inden gewenst de hele logistiek
De afdeling ABZEB draagt ook zorg voor de
inhoudelijke begeleiding van esen mediation-
trapact om tol een voor béide partien aamsaarnd-
bare cplossing te komen

Integriteit en kickkenluidarregalingen

Het onderwerp integriteit staat bij {overheids-)
arganisaties hoog op de agenda De werkgever
is werplicht een intagriteitsbeleid e wvoeren dat
intEgrleilrisice’s minimalissen

Integer handelen belekent op Zorgvuldige wize
amgaan met burgers, collega's en klantam
Het breds nebtwerk van het CAOP en de uilge-
bredde experise van ABSEB ten aanzien van
klokkenluiderregelingsn, klachtencommissies en
de commissie integritalf overheld, zorgt voor een
levendige kennisultwisseling en  discussie
rendom het thema
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Het CAQP adviseert bij het opzetten, imple-
menleren an uitvoerean van integriteilbaeleld en
klokkenluiderregelingen AB&B ondersteunt di-
verse integriteitcommissies, waaronder de
Commissie Integriteit Overhaid (C10). Dok kan
er een Deroep worden gedazan op het Bureau
Imtegriteitbevordering Openbare Sector (BICS),
dat bij het CASP |5 ondergebracht DIt bureau
levert expertise, aan overheidsorganisaties hij
de Infchting van ean evemsichiig en samen-
hangend integriteitbeleid

Reorganisatistrajecten

ABEE begeleidt werkgevers en de verschillende
commissies in de ocpeameolgends fasen van hat
plaatsingsproces, Het stelt secretarissen enfof
voorzithers ter beschikking, stell commissies
samen en indiem gewenst neemt ABEE u het
totale adminstratieve en logistieke proces it
handen

Functiewaardering

AB&E beschikl over funcliewaardenngsdeskun-
digen die zesr ervaren zijn met diverse functie-
waarderingssystemen Zi) kunnen, naar gelang
de vraag van de opdrachigever, in verschillende
rollen worden Ingezel. 2 furgenen als woorzitter
of secretaris van bezwarencommissies functie-
waardernng. Verder treden 21 op blj de invoering

van nievwe funcbewaarderingssystemen en bij
functisonderfoudstrajectan. Je Kumnan wonden
gevraagd wvoor een second opinion, stellen
nieuwe functiebaschrijvingen op en kKunnan
deza harijken en waarderen.

Opdrachtgevers

Het CaADP werkl voor esn groab aantal ap-
drachtgevers in het {semijpublieks domein en
de private sector De opdrachigevens Zijm ander
andere de ministeries, provinciale en gemeente-
ljke overheden, zelfstandige bestuursorganen
agentschappean, politie, waterschappen, onder-
wipsinstellingan, organisalles n de gesubsidi-
eerde en gepremiserde sectoren en privaat-
reschtelljke Instelingen. De Advies- en Aroilrage-
commissie Rijksdienst (ACC), de Bezwaren-
commissle functiewaarderng Politle (FuWaPal),
da Bednjfscommissie woor de Overhesid, de
Geschillencommissie Wealzijnswerk, de Sdwies-
commissie Veiligheidsonderzoeken (ANVD) en tal
van anderg Rlachlencommissies an bedrijls-
commissies ziin 2an het CADF toevertrouwd

Meer informatie

Heeft u esn viaag of will U een wiijbllpend
verkennend gesprek? Meemt u dan contact op
et Marngriet Drent, m.drestgcaop.nl,

(070 376 5721 Of Kijk op v caop, nl
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