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 Met het CAOP een volwaardige medezeggenschap 

 

 

Medezeggenschap levert een belangrijke bijdrage 

aan het optimaal functioneren van een organisatie. 

Respect voor elkaars belangen, ideeën, adviezen 

en goede vaardigheden maakt een medezeg-

genschap volwaardig. Hiervoor is het van belang 

te investeren in de relatie, in kennis en inzicht 

en in vaardigheden. Het CAOP heeft als partner 

op het gebied van arbeidszaken in het publieke 

domein, de deskundigheid en ervaring mede-

zeggenschap te ondersteunen.  

 

Het CAOP biedt diensten als: 

 

• Medezeggenschapsscan 

• Trainingen en workshops 

• Procesbegeleiding en coaching 

• (Digitale) or-verkiezingen 

• Ambtelijke ondersteuning 

• Congressen en expertmeetings 

• Geschilbeslechting en mediation 

• Advies op maat 

 

Advies op maat 

Hebt u een vraag op het terrein van medezeg-

genschap, specifiek voor uw situatie? Maak  

gebruik van de expertise bij het CAOP en leg 

ons deze vraag voor. Wij zoeken graag naar de 

best mogelijke oplossing. Ons grote netwerk aan 

professionals kan hierbij goed van pas komen. 

 

Training en workshops 

Het CAOP biedt or-leden, bestuurders en HRM-

functionarissen diverse trainingen op het gebied 

van wet- en regelgeving en inhoudelijke the-

ma’s. Het aanbod bestaat uit open trainingen, 

waarvoor iedereen zich kan inschrijven of trai-

ning op maat, die met de bestuurder of de or 

worden vormgegeven. In de trainingen staan 

cases en praktijksituaties centraal. Het CAOP is 

een door het GBIO en CRKBO erkend oplei-

dingsinstituut. Dit betekent dat u onze work-

shops en trainingen gesubsidieerd kunt verkrijgen 

en de opleidingen vrijgesteld zijn van BTW.  

Met het CAOP een volwaardige 

medezeggenschap 
 
Voor een goed functionerende organisatie is betrokkenheid van essentieel belang.  

Werkgevers en werknemers (vertegenwoordigers) zijn regelmatig met elkaar in overleg over de 

arbeidsvoorwaarden en inrichting van de organisatie. De ondernemingsraad (or) heeft hierbij 

een spilfunctie en vertegenwoordigt de belangen van de organisatie en medewerkers. Het 

CAOP helpt de or deze invloed te behouden en draagt bij aan de totstandkoming van volwaar-

dige medezeggenschap.  
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MEER INFORMATIE 

 

 

BEZOEKADRES Lange Voorhout 9-13, 2514 EA Den Haag 

POSTADRES Postbus 556, 2501 CN Den Haag 

TELEFOON 070 - 376 57 65 

FAX 070 - 345 75 28 

INTERNET www.caop.nl 

E-MAIL info@caop.nl 

Met het CAOP een volwaardige medezeggenschap 

Kijk voor meer informatie en een volledig overzicht 

van alle trainingen op: www.caop.nl/opleidingen. 

 

Procesbegeleiding en coaching 

Bent u sinds kort lid van de ondernemingsraad? 

Of is het ledenbestand van de ondernemings-

raad in uw organisatie onlangs sterk vernieuwd? 

Het CAOP biedt startende ondernemingsraden 

procesbegeleiding om de medezeggenschap 

werkbaar te maken. Hierbij ligt de focus op ken-

nisverrijking en op de procesinrichting bij en 

rond de or. 

U kunt via het CAOP een coach inzetten. Deze 

kan ook optreden als gezamenlijke coach voor 

bestuurder en or. De coach adviseert over ver-

beteringen in het proces en treedt als begeleider 

op bij de wederzijdse afstemming van verwach-

tingen en mogelijkheden. Het is mogelijk om als 

bestuurder of juist als or een coach te betrekken 

als sparringpartner. 

 

(Digitale) or-verkiezingen 

Het organiseren van or-verkiezingen vraagt om 

specifieke kennis en brengt veel administratie 

met zich mee. De aanstaande verkiezingen le-

veren niet altijd vanzelf voldoende kandidaten. 

Het CAOP adviseert over de organisatie van het 

proces en neemt het graag van u over. U kunt 

hierbij denken aan secretariaatswerkzaam-

heden, reglementen actualiseren, kandidaats-

lijsten verzamelen en optreden als juridische 

vraagbaak. Een specifiek instrument is de  

digitale verkiezingstool. U opereert sneller en 

flexibeler en bovendien zijn de uitslagen in een 

handomdraai bekend! 

 

 

Ambtelijke ondersteuning 

Afhankelijk van uw wens en behoefte biedt het 

CAOP op verschillende niveaus ondersteuning 

aan diverse overleggremia. Professionaliteit en 

onafhankelijkheid zijn de uitgangspunten.  

Agenda’s, verslagen en vergaderstukken zijn 

digitaal toegankelijk bij het informatiecentrum 

van het CAOP.  

 

Geschillenbeslechting en mediation 

Bij de bestuurder en de ondernemingsraad staat 

het welzijn van de medewerker hoog in het 

vaandel. Toch kunnen zij in de praktijk tegen-

over elkaar komen te staan. Bij conflicten kan 

het CAOP bedrijfscommissies adviseren en  

ondersteunen. Mediators van het CAOP kunnen 

u bijstaan. 

 

Abonnement  

Wilt u meerdere diensten en producten  

afnemen? Zoekt u een sparringpartner? Hebt u 

behoefte aan coaching of procesbegeleiding? 

Wilt u deelnemen aan expertmeetings en trai-

ningen? Dan is een abonnement aantrekkelijk 

voor u. Het CAOP biedt diverse abonnements-

vormen aan. U kunt daarbij kiezen voor een 

pakket aan diensten dat tegen een voordelig 

tarief wordt aangeboden. Kijkt u voor meer  

informatie over abonnementen en de subsidie-

regeling op www.caop.nl/opleidingen.  

 

Meer informatie 

Voor meer informatie of een vrijblijvend gesprek 

kunt u contact opnemen met Tineke Visser, 070 

- 376 5916. Of via het team medezeggenschap, 

070 - 376 5849, email opleidingen@caop.nl. Kijk 

ook eens op onze site www.caop.nl/opleidingen

 


